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 :مقدمه 

 عنوان   به   آموزشی  کیفیت  پیشبرد   در  دانشگاه  علمی  هیات  اعضاى  بالاى  اهمیت  و   نقش   به  توجه  با 

 اجتناب   ضرورت یک  علمی اعضاى هیات  توانمندسازى مقوله  توجه به  دانشگاه،  ابعاد حیات اصلیترین  از  یکی 

 سیاستگذارى صحیح  و   همتنیده   در اقدامات  از  مجموعهاى به  نیاز  این مهم  تحقق  براى   .میشود تلقی  ناپذیر 

 تامین  دانشکدهها،  و  گروهها  سطح   در  آموزشی  تحولات  ایجاد   براى  مشخص  برنامه  داشتن  جمله   از   مناسب  و 

 نظام   در  آموزش   مقوله   براى  مناسب  جایگاه  کردن   فراهم  و  دانشکدهها  و  گروهها  نیاز  مورد   زیرساختهاى  حداقل 

 علمی  هیات  اعضاى  ارتقاى   نامه  آیین  مانند  علمی   هیات اعضاى   عملکرد   بر  موثر  تصمیمگیرى و    سازى  تصمیم

 .میباشد 

 سازى   پیاده  راستاى  در  دانشگاه  علمی  هیات  اعضاى   آموزشی  توانمندسازى  کلیدى  نقش  به  عنایت  با 

 آموزش   توسعه   و  مطالعات  مرکز   کشور،   پزشکی  علوم  دانشگاههاى  علمی  هیات  اعضاى   رتبه   ارتقاى   نامه  آیین 

 اعضاى   آموزشی   توانمندسازى  مقوله   به  جامعترى  نگاه   زمینه   طاها  برنامه   تدوین   با   زنجان   پزشکی  علوم   دانشگاه 

 .است  آورده   فراهم علمی  هیات 
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 :تعاریف 1_ ماده 

 علوم   دانشگاه   علمی  هیات  اعضاى  آموزشی   توانمندسازى  برنامه   عنوان  به  اساتید   هدفمند   آموزش   طرح  :طاها 

 .میشود   نامیده  زنجان  پزشکی 

 بهداشت،  وزارت  مقررات   براساس   که  پژوهشی  یا  آموزشی   علمی  هیات  اعضاى  از  یک   هر   :علمی   هیات عضو 

 .هستند   خدمت  به  مشغول   کشور  پزشکی  علوم   دانشکدههاى   و  دانشگاهها  در   پزشکی  آموزش   و   درمان 

  سرباز  و   خدمت  متعهدین  قراردادى،   پیمانی،   از  اعم   علمی   هیات  اعضاى  :استخدام  تازه     اعضاي هیات علمی

 دو سال اول به عنوان عضو هیات علمی در  علمی هیات

 :مهارتی  دورههاي   2_ ماده 

 شوراى   مصوب   علمی  هیات  اعضاى  توانمندسازى   و  دانشافزایی  طرح  شیوهنامه  اجرایی   دستورالعمل   اساس   بر 

 :بود  خواهد   ذیل  شرح   به  علمی  هیات  اعضاى  مهارتی دورههاى   ساعات و  عناوین  فرهنگی،  انقلاب  عالی 

 علمی   هیئت  اعضاى  مهارتی  دورههاى  ساعات  و  عناوین  1-  شماره  جدول 

 ردیف  دورهها  عناوین  )ساعت(  دوره  زمان 

 1 تدریس   فنون  و روشها  16

 2 الکترونیکی   منابع  و علمی  اطلاعات  از  استفادهچگونگی   16

 3 پژوهشی   و  آموزشی  فعالیتهاى   ارزیابیروش   16

 4 تحقیق   مدیریت  و  روش  16

 5 دانشگاهی   مقررات  و  ضوابط  16

 

 در   ششم   مهارتی   دوره  عنوان  به  نیز  آموزشی  رهبرى  و  مدیریت  مهارتی   دوره  فوق،  دوره  5  بر  علاوه  :تبصره 

 .شد   خواهد   اجرا  زنجان   پزشکی  علوم   دانشگاه  در  طاها  توانمندسازى  برنامه 
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    :تدریس  فنون  و  روشها  مهارتی   دوره  با  مرتبط  آموزشی  عناوین :اول  دوره

 :حیطه برنامهریزي درسی و طراحی آموزشی :الف

   ،آموزشی   طراحی  و  درسی  برنامه اهمیت   و   مفاهیم اصول 

  درسی   ریزى   برنامه   مدلهاى  از  یکی   حداقل  با آشنایی   برنامهریزى درسی و  کلی  مراحل 

  آموزشی  طراحی  مدلهاى  از   یکی حداقل   با  آشنایی 

   ،آموزشی  نیازسنجی  فنون  و   چارچوب  اجزا 

  حرکتی   روانی   عاطفی و  شناختی،  هاى  حیطه  در آموزشی  تدوین اهداف  و  تعریف 

  توانمندى   تدوین   و  تعریف  (Competency)  درسی   برنامه  در  انتظار  مورد 

   مناسب  تدریس   هاى  روش  انتخاب 

  درسنامه   درس،  طرح  و  دوره  طرح  مطالعه، راهنماى   تدوین 

  آموزشی  کیفیت   ارتقا  راهبردهاى(SPICES) 

   آن  سطوح   درسی و  برنامه   در ادغام 

  مصنوعی/ تکنولوژي هاي آموزشی هوش   /مجازى  /ترکیبی  درس   طراحی آموزشی 

   اجتماعی  پاسخگویی  و  جامعه   بر  مبتنی جامعهنگر،   مبانی آموزش   و  تعریف 

 :یادگیري  -یاددهی  حیطه  :ب 

   آنها  کاربرد   و   یادگیرى  نظریههاى  با   کلی آشنایی 

   سوم   هزاره   در دانشجویان  خصوصیات یادگیرى 

   حرفهاى   بین   و ) دانشجو  و استاد   (   فردى بین  فردى،   موثر ارتباط 

   دانشجویان  انگیزاندن  و  انگیزش 

   مشکلدار  مدیریت دانشجویان 

   یا موقعیت آموزشی   درس   مدیریت کلاس 

   تعاملی  و  اثربخش  سخنرانی 

  کوچک   ىها هگرو  بستر   تدریس در 

   الگو ایفاى نقش  )Role  Modeling( 

   یادگیري-یاددهی استفاده از فناوري هاي نوین در فرآیند 

   بالینی  علمی   هیأت  اعضاى   ویژه   ( بالینی  استانداردهاى آموزش ( 

  بالینی  علمی  هیأت   اعضاى  ویژه   ( بالینی  مدلهاى آموزش   ویژگیها و ( 

   عملی   پروسیجرهاى  و  مهارتها  آموزش 
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 :الکترونیکی  منابع  و  علمی   اطلاعات  از  استفاده چگونگی  مهارتی  دوره  با   مرتبط  آموزشی  عناوین :دوم  دوره 

  اطلاعاتی  بانکهاى  علمی و  از سایتهاى  استفاده  و  علمی  جستجوى  یک  صحیح  نحوه 

  بر شواهد   پزشکی مبتنی   بکارگیرى  و   اصول   و  مفهوم 

  پزشکی   آموزش  معتبر   مجلات   و  منابع   با  آشنایی 

   مصنوعی  هوش 

  :پژوهشی  و  آموزشی  فعالیتهاي   ارزیابی  روش مهارتی   دوره  با   مرتبط  آموزشی  عناوین :سوم  دوره

 :حیطه ارزیابی دانشجو :الف

   ارزیابی دانشجو   کاربردهاى  و   اصول، مفاهیم 

   آزمون   هدف  زمان و  ملاك، بر اساس   ارزیابی  انواع 

  و  گزینهاى   چند   جورکردنی و  غلط،-صحیح   تشریحی،  مانند   کتبی   هاى  آزمون... 

  مانند   شفاهی  آزمونهاى  ....... Recall,  Simulated  Chart ،Structured 

  مانند   بالینی   استدلال  آزمونهاىOSCE,  KF,  SCT,  ... و 

  مانند   کار  محیط   در  زیابی را CEX  Mini-  DOPS, 

   لاگبوك   و   پورتفولیو   مانند   مستندات  ثبت  مبتنی بر ارزیابی 

  آزمون   تحلیل شاخصهاى 

   ارزیابی  طراحی سیستم اصول 

 :استاد  و  آموزشی  برنامههاي  ارزشیابی حیطه  :ب 

  برنامه   ارزشیابی   تعاریف  و   مفاهیم 

   آنها کاربردهاى   و   برنامه ارزشیابی  رویکرد 

   اعتباربخشی آموزشی 

   ،استاد  ارزشیابی  روشهاى  و   اصول   مفاهیم 

  :تحقیق  مدیریت  و   روش  مهارتی  دوره  با   مرتبط   آموزشی  عناوین  :چهارم  دوره

 دانشپژوهی آموزشی :الف

   آموزشی  دانشپژوهی   و   دانشپژوهانه  فعالیت  آموزش،  در  پژوهش تعاریف   و  مفاهیم 

  آموزشی  دانشپژوهی   مصادیق و   حیطهها 

   آموزشی  فرآیندهاى   و   نوآورانه طرحهاى   در   آنها  از   استفاده  و  کلاسیک   معیارهاى 

   آنها  داورى  و  آموزش   در   پژوهش  و  آموزش   طرحهاى توسعهاى در  با آشنایی 

 :پژوهش  مدیریت  حیطه  :ب 

  ،نیاز  بر  مبتنی  تحقیقات  چگونگی  و  مراحل اهمیت،   ساختار 

  پزشکی   علوم   در مطالعات  تحقیق   روش   انواع   و   کلیات 
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   آن   انجام  حسن بر  نظارت   چگونگی و   پژوهشی  مطالعات  انواع  انجام   در  اخلاقی   اصول 

  آن   از پیشگیرى  راهکارهاى  و   پژوهشی  تخلفات  انواع 

  :دانشگاهی  مقررات  و  ضوابط  مهارتی   دوره  با   مرتبط  آموزشی  عناوین :پنجم  دوره

 آشنایی با قوانین و آییننامهها :الف

   آنها  به   نحوه دستیابی  و   علمی  هیأت   اعضاى  استخدامی  و   ادارى  مقررات و  قوانین 

   دانشگاهی  مدرس   یک نقشهاى   و  علمی  هیأت  اعضاى   وظایف  شرح 

   آنها   پیشنیازهاى   و  الزامات  علمی و  هیأت   اعضاى  ارزشیابی  و   ترفیع  ارتقا،  آئیننامههاى 

   دانشجویان   تحصیلی  مختلف  مقاطع  آموزشی   مقررات  و   قوانین 

  دانشگاه  در   مستقر   آموزش   حوزهاصلی   سامانههاى  و  افزارها نرم  با  کار 

 حرفهاي   رفتار :ب 

  پنهان  کوریکولوم 

   حرفهاى  ابعاد رفتار 

  حرفهاى   رفتار  ارتقاى   راهبردهاى 

 :آموزشی  رهبري  و  مدیریت   مهارتی  دوره  با   مرتبط  آموزشی  عناوین  :ششم  دوره 

   آموزشی  رهبرى   و   مفاهیم مدیریت   اصول و 

  آموزشی   مدیریت  و  رهبرى  سبکهاى 

  دانشگاه   استاد  براى  اثربخش   رهبرى  توانمندىهاى   و   مهارتها 

   آموزش  در   تغییر مدیریت 

   تعارض   مدیریت 

  آموزشی   سازمانهاى  در پاسخگویی   و  پذیرى  مسئولیت 

  آموزشی  سازمانهاى  در  کیفیت   تضمین 
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 :طاها  بسته هاي آموزشی 3_ ماده 

 مختلف  هدف  گروههاى  آموزشی   نیازهاى  پوشش  راستاى   اساتید در  از  انتظار توانمندىهاى مورد  به   توجه  با 

 :است  زیر   شرح  بهو یک بسته افتخاري    آموزشی   بسته  سه برنامه، 

 خدمت اول  سال دو  پایان تا  به کار  شروع  زمان از(  جدیدالورود  علمی   هیات  مخصوص اعضاى 1: شماره  بسته 

 )پایه  ترفیع   شرط  عنوان   به 

 یا مربی به استادیاري  دانشیارى  به   استادیارى  از  رتبه  ارتقاى  مخصوص  2:  شماره بسته 

  استادى  به  دانشیارى   از   رتبه  ارتقاى  مخصوص   3:  شماره بسته 

 استادان دانشگاه  مخصوص   افتخاري: بسته 

   تبدیل  جهت  دانشگاه  علمی  هیات  اعضاى  ، 4/1400/ 1مورخ  دانشگاه  ممیزه  هیات  مصوبه  مطابق  1:  تبصره 

 بسته  لذا  .میباشند   طاها گذراندن دورههاى  موظف به  آزمایشی  -رسمی  از پیمانی به  استخدامی وضعیت 

 و   بوده در آن مقطع   علمی  مرتبه   جهت ارتقاء کارگاهی الزامی   بسته فرایند، همان این  نیاز  مورد  کارگاهی 

 .نیست  نیاز  مورد   جداگانه  آموزشی  بسته  گذراندن 
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 :طاها   اجرایی  قوانین 4_ ماده 

 :ریزي  برنامه 1-4. بند 
 

 1-1-4. دانشگاه   پزشکی  آموزش   توسعه   و  مطالعات  مرکز  موظف  بستههاى   این  برگزارى  و  برنامهریزى   به 

 رضایت   و   آموزشی   کارگاههاى  برگزارى   کیفیت  است  لازم  راستا  این   در  .میباشد   کیفیت   حداکثر  با  آموزشی 

 .شوند  ارزشیابی   مستمر  طور  به  برنامه  هدفگروه  

 .است  آموزشی   کارگاههاى   ارزشیابی  به موظف  دانشگاه  پزشکی  آموزش   توسعه  و  مطالعات  مرکز  4-1-2.

 که   آورد  فراهم   را   شرایطی  حتیالامکان  است  موظف  دانشگاه  پزشکی   آموزش   توسعه  و  مطالعات  مرکز  4-1-3.

 کارگاههاى   در  شرکت  گواهی  صدور   و   ارزشیابی  غیاب،  و  حضور   نام،  ثبت  رسانی، اطلاع  به   مربوط   امور   تمامی 

 .پذیرد  انجام  رایانهاى   برنامههاى  قالب  در  و  برخط   صورت  به آموزشی 

 نیازسنجی   به  نسبت یکبار  سال   سه   هر   حداقل  است  موظف  آموزش پزشکی  توسعه  و  مرکز مطالعات  4-1-4.

 .نماید   اقدام  آموزشی  محتوى   و   مباحث  نمودن  روز   به  و  برنامه   بازنگرى   و 

 برگزار   مجازى  صورت  به  را  سالانه   آموزشی  کارگاههاى  میتواند   پزشکی   آموزش   توسعه  و  مطالعات  مرکز  4-1-5.

 .نماید 

 :تدریس  گواهی  و  آموزشی  گواهی  صدور 2-4. بند 

 از طریق   آموزشی   کارگاههاى  گواهی   صدور   به  ملزم  دانشگاه  پزشکی  آموزش   توسعه  و   مطالعات  مرکز  4-2-1.

 .است  آنها  برگزارى   از  پس   هفته  سه تا   حداکثر  طبیبسامانه  

 تمام   بصورت   آموزشی   کارگاه   برگزارى   روز  در  علمی  هیات  عضو   حضور   آموزشی  گواهی   صدور   جهت  4-2-2.

 که   علمی   هیات  اعضاى  از   دسته   آن   براى  آموزشی  کارگاههاى   در  شرکت   گواهی  صدور   از   و   است  الزامی   وقت 

 .شد   خواهد   خوددارى   نمینمایند   آن شرکت  در  کامل  بصورت 

 بررسی   از   پس  طاها،  آموزشی   عناوین   با  مرتبط   بینالمللی  یا  ملی   کارگاههاى   در  شرکت   گواهیهاى  4-2-3.

 .بود   خواهند   اعتبار  واجد  دانشگاه  EDC  توانمندسازى  کمیته 
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٩ 

 

 

 تبدیل   یا  ارتقا   درخواست  که  اساتیدى  مدارك   و  مستندات  است  موظف  اساتید   توانمندسازى   واحد   4-2-4.
 

 وضعیت  به   استخدامی  پیمانی بررسی   را  دارند  گواهیهاى   عناوین   تطبیق   صورت   در  و  عناوین  با  آموزشی 

 .نماید   اقدام  تجمیعی  گواهی   صدور  به  نسبت   مربوطه  بسته  آموزشی 

 جهت   علمی  هیات  اعضاى  توسط   ارسالی   )آموزشی  کارگاههاى   در  تدریس/شرکت(  آموزشی  گواهیهاى  4-2-5.

  از اقدام    سال  5  در فاصله زمانی  حداکثر  که  بود   خواهند   پذیرش   قابل  صورتی  در   تجمیعی   گواهی صدور 

 .باشند   شده  صادرگواهی تجمیعی    هیات علمی جهت صدور 

 آموزشی،   کارگاه  هر   براى   مدرسین  توسط   آموزشی  مطالب  بهروزرسانی  و  آمادگی  به   نیاز   به   توجه   با  4-2-6.

 عنوان   به   .شد   خواهد   صادر   کارگاه   هر   زمان  برابر  2  مدت  به   طاها  آموزشی  کارگاههاى  در   تدریس  گواهیهاى 

 ساعت  4 مذکور  کارگاه  مدرس   براى  تدریس   گواهی  باشد؛  ساعت  2 کارگاه  برگزارى یک  زمان  مدت  اگر  مثال 

 .شد   خواهد   صادر 

 :مدرسان  3-4. بند 

 با   مرتبط   آموزشی   تحصیلات  که  بود   خواهند   آموزشی  کارگاههاى   در  تدریس  به   مجاز   مدرسانی  تنها  4-3-1.

  .یا در حیطه مورد نظر مورد تایید واحد توانمندسازي قرار گرفته باشند  باشند   داشته  آموزشی   جلسه  آن   موضوع 

   گواهی   ارائه  شرط به  باشند   داشته   آموزشیکشورى  کارگاههاى  گذراندن  تجربه  که   مدرسانی  :1  تبصره 

همچنین مدرسان شناخته شده دوره   .شوند   تدریس   دار  عهده   میتوانند   آموزشی   جلسه  آن  در شرکت 

 دار تدریس شوند.عهده هاي توانمندسازي اساتید با ارائه گواهی تدریس می توانند 

   در   نماید   اخذ   60%  از  کمتر  نمره  آموزشی  کارگاه   پایان  ارزشیابی  در  مدرس   یک  که  صورتی  در  :2  تبصره 

  نخواهد   صادر  تدریس  مجوز پس از بررسی توسط مرکز مطالعات توسعه آموزش زنجان،    بعدى   آموزشی  جلسه 

  .شد 

  ی است که با بررس   د یاسات  ي واحد توانمندساز  ریطاها بر عهده مد   يهاانتخاب مدرسان کارگاه   :3 تبصره  

  ر یبه مد   یینها  د ییتأ  ي و برا  ه ی را ته  هی داوطلبان، فهرست اول  ی قبل  همکاري و تجربه    ی رزومه، سوابق آموزش 
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عدم وجود مدرس    ایبه تخصص خاص    ازی. در صورت ند ینمای ارسال م  یمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک

دانشگاه    یآموزش   يها از گروه   یصورت رسمبه   تواند ی در فهرست داوطلبان، مرکز مطالعات م  ط یواجد شرا

  ی معتبر پودمان  یگواه  ياست که دارا  ینبا مدرسا  تی . در هر صورت، ملاك اولود ی مدرس نما  ی درخواست معرف

 مرتبط باشند.    عمؤثر در موضو ستدریسابقه   ای)  2 ای 1(سطح  يتوانمندساز

 موظف   دانشگاه  پزشکی  آموزش   توسعه   و  مطالعات  مرکز   دانشگاه،  از  خارج  اساتید   از  استفاده   صورت   در  4-3-2.

 .دهد   انجام  را  لازم  اقدامات  اسکان ایشان  نیز  و  برگشت   و  رفت  به سرویس   نسبت  است 
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 :کنندگان شرکت  4-4. بند 

 میتوانند   علمی  هیات  اعضاى  اما   است،   شده  طراحی  خاصی  هدف   گروه  ى  ویژه  بستهها  از  یک   هر  گرچه   4-4-1.

 .نمایند   شرکت  نیز  خود  بسته  با  مرتبط  غیر   آموزشی  کارگاههاى  در  خود  آموزشی  نیاز  بر بنا 

 کارگاههاى   از  عنوان  2  حداقل  گذراندن  جدیدالورود،   علمی   هیات  اعضاى   سالیانه  پایه  ارتقاى   براى  4-4-2.

 .است  الزامی  1  شماره  بسته  آموزشی 

 علوم   دانشگاههاىسایر   توانمندسازى در برنامههاى  در  شرکت سابقه  علمی  هیات  عضو   که   صورتی   در  4-4-3.

 توانمندسازى   واحد   توسط   ایشان  خصوص  در   لازم  مستندات  ارائه   به  توجه   با  باشد،  داشته   را  کشور  پزشکی 

EDC   شد   خواهد   تصمیمگیرى. 

 :آموزشی  جلسات  برگزاري  5-4.  بند 

  اطلاع   آموزشی   کارگاه   برگزارى  از  پیش  است  موظف  دانشگاه  پزشکی  آموزش   توسعه  و  مطالعات  مرکز  4-5-1.

  داشته   برنامه   هدف  علمی  هیات  اعضاى   کلیه  براى   آن  جزئیات  و   محل  تاریخ،  عنوان،  خصوص   در  دقیقی   رسانی

 .باشد 

 توجه   با  و   تنوع   حداکثر  در  آموزشی  جلسات  برگزارى  مکان  و   زمان   گرفته،  صورت  نیازسنجی   به   توجه  با  4-5-2.

 مختلف   درمانی -آموزشی  مراکز  و  دانشکدهها  در   علمی،  هیات  اعضاى   آموزشی   اولویت  و  مبحث  نوع  امکانات،  به 

 .شد   خواهد   برگزار  آفلاین  یا  آنلاین   بصورت  یا   و 

   فراهم   مسئولیت   مختلف،  درمانی   مراکز آموزشی  دانشکدهها و  در  کارگاهها  برگزارى  صورت  در 1:  تبصره 

 .بود  خواهد   جلسه  برگزارى   محل   درمانی-آموزشی  مراکز   یا  دانشکده   عهده  بر   خدماتی  نیروى   نمودن 

   پزشکی   آموزش   توسعه  و   مطالعات   مرکز   عهده  بر  پذیرایی  امکانات  نمودن   فراهم   مسئولیت  2:  تبصره 

 .است 

 آموزشی   کارگاههاى   برگزارى  به  نسبت  میتوانند   درمانی  آموزشی   مراکز  و دانشکدهها  EDO  مسئولین  4-5-3.

  آموزشی   موضوعات   درلعات و توسعه آموزش (واحد توانمندسازي)  در صورت مکاتبه با مرکز مطا توانمندسازى  

 .نمایند   اقدام   بستهها  در  شده  ذکر
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   تمایل  صورت  در  1:  تبصره  EDO  آموزشی   جلسات  برگزارى  به  درمانی   آموزشی   مراکز  یا  دانشکدهها 

 با   هماهنگی  به   نسبت  آموزشی،   کارگاه  برگزارى  از   قبل  EDO  مسئول  است  لازم  اساتید،  توانمندسازى 

 .نماید   اقدام  مطالعات  مرکز   علمی  هیات  اعضاى  توانمندسازى  واحد 
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 :طاها  برنامه  برگزاري اعتبار  تامین 6-4.  بند 

 براى   لازم   اعتبارات  تقویمی،  سال  هر  ابتداى  در  دانشگاه  پزشکی  علوم   آموزش   توسعه  و  مطالعات  مرکز 4-6-1.

 .مینماید   اعلام  دانشگاه  آموزشی   معاونت  به  رسماً  و  کرده  برآورد  را   )طاها(  توانمندسازى  کارگاههاى   برگزارى 

 کارگاههاى   برگزارى   براى  تقویمی  سال  هر   در  لازم  اعتبار   تامین  به   موظف   دانشگاه  آموزشی   معاونت  4-6-2.

 .بود  خواهد   نامه  آئین  این  مشمولآموزشی  

 اقدام   مدرسان  با  قرارداد  انعقاد   به  نسبت  است  موظف  دانشگاه  پزشکی  آموزش   توسعه  و  مطالعات  مرکز  4-6-3.

 .نماید 

 مصوب   حقالتدریس  محاسبه  به  مربوط  نامه  آیین  براساس   نامه  آئین   این  مشمول  مدرسان  حقالتدریس   4-6-4.

 .شد   خواهد   محاسبه  یا بر اساس دستورالعمل هاي داخلی دانشگاه پزشکی  آموزش   و  درمان  بهداشت،  وزارت 

   آموزشی  معاونت   صلاحدید   به  توجه  با  دانشگاه  از   خارج   یا   و  داخل  شاخص  اساتید   حقالتدریس  1:  تبصره 

 .بود  خواهد   پرداخت  قابل  وى  با  داد   قرار   انعقاد  استاد و   با  توافق  اساس   بر  دانشگاه 

   آموزشی   کارگاههاى از تشکیل پس  ماه یک  است حداکثر تا دانشگاه موظف آموزشی معاونت   3:  تبصره 

 .نماید   اقدام  اساتید  حقالتدریس  پرداخت  به   نسبت 

   60%  از   کمتر   نمره  کنندگان   شرکت  توسط   ارزشیابی  در  دانشگاهی  داخل   مدرس   که  صورتی   در  4:  تبصره 

 .شد   خواهد   پرداخت  نامه   آیین   مبلغ  نصف   با  برابر   حقالتدریس وى  پس از بررسینماید،  اخذ 

   60%  از  کمتر   نمره  کنندگان  شرکت  توسط   ارزشیابی  در  دانشگاهی  خارج  مدرس   که   صورتی   در   5:  تبصره 

 محاسبه   متبوع  وزارت   مصوب   حقالتدریس  محاسبه  نامه   آئین  براساس   فقط   وى   حقالتدریس  نماید،اخذ  

 .بود  خواهد   پرداخت  قابل و 
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 :توانمندسازي  برنامههاي  5_ ماده 
 

 1:  شماره  بسته  1-5.  بند  مخصوص   بسته  این  اعضاى هیات  علمی  جدیدالورود  وضعیت   تبدیل  متقاضی  و 

 .است  شده  تدوین  پیمانی   بهاستخدامی  

 

 1  شماره مباحث آموزشی بسته 1-شماره  جدول 

 

  ساعت  میزان

 مهارتی  دوره  عنوان  حیطه  آموزشی عناوین  آموزشی 

 

6 

  ،آموزشی   طراحی  و  درسی برنامه  اهمیت  و  مفاهیم  اصول 

  درسی   ریزى  برنامه  مدلهاى  از  یکی حداقل  با  آشنایی  و  درسی برنامهریزى  کلی  مراحل 

  آموزشی  طراحی  مدلهاى  از  یکی  حداقل  با  آشنایی 

  ،آموزشی   نیازسنجی  فنون  و  چارچوب  اجزا 

  حرکتی  روانی  و  عاطفی  شناختی،  هاى  حیطه  در  آموزشی  اهداف تدوین  و  تعریف 

برنامهریزى 

 طراحی   و  درسی 

 آموزشی

 

 

 

 تدریس   فنون  و  روشها 

 

6 

  آنها  کاربرد   و  یادگیرى  نظریههاى  با  کلی  آشنایی 

  سوم  هزاره  در دانشجویان  یادگیرى خصوصیات 

  حرفهاى   بین   و  )دانشجو  و  استاد(  فردى  بین  فردى،  موثر  ارتباط 

   دانشجویان  انگیزاندن  و   انگیزش 

  مشکلدار  دانشجویان  مدیریت 

  آموزشی  موقعیت  یا  درس کلاس  مدیریت 

 

 -یاددهی 

 یادگیرى

10 

   اطلاعاتی   بانکهاى  و علمی  سایتهاى از  استفاده   علمی و  جستجوى یک صحیح  نحوه 

  شواهد  بر  مبتنی  پزشکی  بکارگیرى و  اصول و  مفهوم 

  پزشکی  آموزش معتبر  مجلات  و  منابع  با  آشنایی 

   وري ا ن و  ف رکیبی  ت ادگیري  ی آموزش پزشکی،  وین در  ن  مصنوعی  هوشهاي 

 

E_learning 

از   استفاده  چگونگی 

اطلاعات علمی و 

 منابع الکترونیکی 

4 

   ،دانشجو   ارزیابی  کاربردهاى  و  مفاهیم  اصول 

  آزمون هدف و  زمان  ملاك،   اساس  بر  ارزیابی  انواع 

  کتبی   هاى آزمون 

  شفاهی   آزمونهاى 

 

 دانشجو   ارزیابی 

  ارزیابی   روش

 و  آموزشی  فعالیتهاى 

 پژوهشی

4 

  آموزشی   دانشپژوهی  و  فعالیت دانشپژوهانه  آموزش،  در  تعاریف پژوهش  و  مفاهیم 

  تخلفات پژوهشی و پلجریسم 

  آموزشی   فرآیندهاى  و  نوآورانه  طرحهاى  در  آنها از  استفاده   و کلاسیک  معیارهاى 

  آنها   داورى و  آموزش  در پژوهش و  آموزش توسعهاى در  طرحهاى  با  آشنایی 

پژوهی    دانش

 آموزشی

مدیریت   و  روش

 تحقیق

4 

   آموزشی   رهبرى  و  مدیریت  مفاهیم  و  اصول 

  آموزشی   مدیریت  و  رهبرى  سبکهاى 

  دانشگاه   استاد  براى  اثربخش  رهبرى  توانمندىهاى  و  مهارتها 

  آموزش  در تغییر  مدیریت 

 

 آموزشی   مدیریت
رهبرى   و  مدیریت

 آموزشی

 

6 

  به آنها  دستیابی  نحوه   و  علمی هیأت اعضاى   استخدامی  و  ادارى  مقررات  و  قوانین 

  دانشگاهی   مدرس  یک نقشهاى  و  علمی  هیأت  اعضاى  وظایف  شرح 

  آنها   پیشنیازهاى و  الزامات  و  علمی  هیأت  اعضاى  ارزشیابی  و  ترفیع  ارتقاء،  آئیننامههاى 

  دانشجویان   تحصیلی  مختلف  مقاطع  آموزشی  مقررات  و  قوانین 

  دانشگاه  در مستقر   آموزش  حوزه  اصلی  سامانههاى  و  نرمافزارها  با  کار 

 

قوانین    با  آشنایی

 و آییننامهها 

 

مقررات    و  ضوابط

 دانشگاهی

 کل   جمع  40
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 : 1 شماره  بسته   اجرایی اصول  2-5. بند 

 .هستند  آموزشی  توانمندسازى  جلسات  ساعت  40  گذراندن   به ملزم  جدیدالورود  علمی   هیات  اعضاى  5-2-1.

 عنوان   به (  جدیدالورود  علمی   هیئت  اعضاى   استخدامی  وضعیت  تبدیل  شرط  کارگاهها  این  گذراندن  همچنین 

 طراحی   آموزشی  حیطه  7  قالب  در   آموزشی  ساعت 40  مجموعاً  بسته   این   در .است  )پیمانی  به  تعهدات  از  مثال 

 .است  الزامی  بسته  این  مشمولین  براى  آموزشی  ساعت 40  گذراندن   .است  شده 

    بالاتر   و  )مجازى  و  حضورى (  پزشکی   آموزش   پودمانی  1  سطح  مهارتی  گواهینامه دارندگان  :1  تبصره 

 .ندارند   نیاز   آموزشی  بسته   این  گذراندن  به   آن از 

    بنابراین  .است  طاها  1  شماره  بسته   معادل   پزشکی  آموزش   مقدماتی  آموزشی  دورههاى   : 2  تبصره 

 برآورده   و   دوره   جلسات  تمامی  در   کامل   حضور  شرط   به  میکنند   شرکت  دورهها  این   در  که  اساتیدى 

  .میکنند   دریافت  را  بسته  این  تجمیعی  گواهی  لازم،  آموزشی  ساعت شدن 

ساعت به طور اجباري در شش ماه اول شروع به کار عضو هیات علمی   40ساعت از این   15  :3  تبصره 

  ن است. آواحد مربوطه موظف به گذراندن   EDOمی باشد که با هماهنگی 

 را   آموزشی  گواهی   صدور  براى  لازم  کفایت  مباحث  این  از  یک   هر  در   علمی  هیات  اعضاى  شرکت  یکبار  5-2-2.

 صورت   در   .ندارد  وجود  تکرارى   و   مشابه   کارگاههاى   در   علمی  هیات   اعضاى  مجدد  حضور  به  الزامی   لذا  و   دارد 

  40  مجموع   در  جلسات  این  براى  صادره   آموزشی   گواهی   تکرارى،  کارگاههاى  در  علمی  هیات  اعضاى  حضور 

 .نمیشود  لحاظ ساعت 

 طاها  آموزشی   برنامههاى  در   مدرس   عنوان  به   که   صورتی   در   بسته   این   مشمول  علمی   هیات  اعضاى   5-2-3.

 ساعت  میزان  از  )ساعت  20  تا   حداکثر (  خود   تدریس  زمان  مدت  برابر  دو   میزان  به  باشند،  داشته  همکارى 

 .میشود  کسر   آموزشی 

 ساعت  میزان  نماید،  ارائه   طاها  برنامه  در  تدریس  گواهی  ساعت  4  علمی  هیات  عضو   اگر   مثال  عنوان  به 

 علمی  هیات  عضو  همچنین  .خواهد یافت کاهش  ساعت  32  به   ساعت  40  از  درخواست ارتقا،  براى الزامی 

 تبدیل  یا  ارتقا  درخواست  براى  الزامی   ساعت  میزان  نماید،   ارائه  طاها  برنامه   در  تدریس   گواهی   ساعت  24  که 

 .یافت  خواهد   کاهش  ساعت 20  به   ساعت 40  از  )ساعت 20  رعایت سقف  با(  پیمانی،  استخدام   به وضعیت 
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    برگزارى   تاریخهاى  با(  واحد   عناوین  با  تدریس  گواهیهاى  براى  آموزشی  ساعت  میزان  :1  تبصره 

 به   مربوط   ساعته   4  تدریس  گواهی   3  که   استادى   مثال   عنوان  به  .شد   نخواهد   تجمیع  ، )مختلف 

 .شد   خواهد   لحاظ   ساعت  8  تنها  وى  آموزشی  ساعت  کسر   نماید،  ارائه   "ارتباطی   مهارتهاى"  موضوع 

    نیز مشمول   طاها  آموزشی   با مباحث  مرتبط   کشورى   کارگاههاى   تدریس در   گواهی   ارائه   :2  تبصره 

  .میگردد  بند  این 

به منزله عدم صلاحیت  شرکت در دوره هاي مذکور اجباري بوده و در صورت عدم شرکت در این دوره   6-2-2.

آموزشی عضو هبیات علمی بوده و مسئولیت آن با خود فرد است و معاونت آموزشی دانشگاه می تواند از ادامه  

 همکاري فرد با واحد مربوطه جلوگیري کند.  
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 دانشیارى   به   استادیارى  و  استادیارى  به   مربی   از  رتبه   ارتقاى   مخصوص  بسته   این  2:  شماره  بسته  3-5.  بند 

 .است  شده تدوین 

 2  شماره مباحث آموزشی بسته 2-شماره  جدول 

  ساعت  میزان 

 آموزشی 

  دوره   عنوان  حیطه  آموزشی عناوین 

 مهارتی 

4 

  توانمندى  تدوین  و  تعریف  (Competency)   درسی   برنامه   در   انتظار   مورد 

   مناسب   تدریس   هاى   روش  انتخاب 

   درسنامه   درس،   طرح  و  دوره  طرح   مطالعه،  راهنماى  تدوین 

  آموزشی   کیفیت   ارتقا   راهبردهاى(SPICES) 

برنامهریزى 

 طراحی   و  درسی 

 آموزشی

 

 

 

فنون    و  روشها

 تدریس

 

 

8 

  تعاملی   و   اثربخش   سخنرانی 

   فناوري هاي نوین در آموزش پزشکی و هوش مصنوعی در آموزش 

  الگو   نقش  ایفاى  Role)  (modeling 

   آموزش مجازي و ترکیبی، شبیه ساز آموزشی 

  بالینی  علمی   هیأت  اعضاى  ویژه (  بالینی  آموزش  استانداردهاى( 

   بالینی  علمی   هیأت   اعضاى   ویژه(  بالینی  آموزش   مدلهاى   و   ویژگیها( 

  عملی   پروسیجرهاى   و   مهارتها   آموزش 

 

 

 -یاددهی 

 یادگیرى

 

4 

  مانند   بالینی  استدلال   آزمونهاىOSCE,.....  KF,  SCT, 

   مانند  کار  محیط  در  ازیابی  CEX  Mini-  DOPS, 

   لاگبوك   و   پورتفولیو  مانند   مستندات   ثبت   بر  مبتنی  ارزیابی 

  آزمون   تحلیل  شاخصهاى 

  ارزیابی   سیستم  طراحی   اصول 

 

 دانشجو   ارزیابی 

ارزیابی   روش

فعالیتهاى 

آموزشی و 

 پژوهشی

 

5 

   ،نیاز   بر   مبتنی  تحقیقات  چگونگی  و  مراحل  اهمیت،  ساختار 

   پزشکی   علوم  مطالعات   در  تحقیق  روش انواع  و  کلیات    

   حسن  بر چگونگی نظارت  و  پژوهشی  مطالعات   انواع  انجام  در  اخلاقی  اصول  

 انجام آن 

   آن   از  پیشگیرى  راهکارهاى   و  پژوهشی  تخلفات  انواع  

   دانش پزوهی آموزشی، پژوهش در آموزش و تحقیقات اموزشی دیگر 

 

 پژوهش   مدیریت

 

مدیریت   و  روش

 تحقیق 

4 

   پنهان   کوریکولوم 

  حرفهاى   رفتار   ابعاد 

  حرفهاى   رفتار   ارتقاى   راهبردهاى 

 حرفهاى   رفتار 
مقررات    و  ضوابط

 دانشگاهی

 کل   جمع  25
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 : 2  شماره  بسته   اجرایی   اصول 4-5. بند 

 گذراندن   به   ملزم  دانشیارى  به   استادیارى   و  استادیارى  به   مربی   از  رتبه   ارتقاى  جهت  علمی  هیات  اعضاى  5-4-1.

 .هستند   آموزشی   توانمندسازى  کارگاههاى   ساعت  25

    از   بالاتر   و   )مجازى  و   حضورى(  پزشکی   آموزش   پودمانی  1  سطح  مهارتی هی گوا  دارندگان   :1  تبصره 

 .ندارند   نیاز  آموزشی  بسته  این  گذراندن  به   آن 

    اساتیدى   بنابراین  .است  طاها  2  شماره  بسته   معادل  پزشکی  آموزش   پیشرفته  آموزشی  دورههاى   :2  تبصره 

 این   تجمیعی  گواهی  دوره،  جلسات  تمامی   در   کامل   حضور  شرط  به   میکنند   شرکت  دورهها  این  در   که 

 .میکنند   دریافت   را  بسته 

 گواهی   صدور   براى   لازم  کفایت  کارگاهها  این   از  یک  هر   در   علمی   هیات  محترم  اعضاى   شرکت  یکبار  5-4-2.

 در  .ندارد  وجود  تکرارى  و  مشابه  در جلسات  علمی  هیات  اعضاى مجدد  حضور  به الزامی  لذا و دارد  را آموزشی 

  مجموع  در   جلسات  این  براى   صادره   آموزشی  گواهی  تکرارى،  کارگاههاى   در علمی  هیات  اعضاى  حضور  صورت 

 .نمیشود  لحاظ  ساعت 25

 برنامههاى   سایر  یا  طاها  برنامه  در  مدرس   عنوان  به  که  صورتی  در   بسته   این  مشمول  علمی   هیات  اعضاى  5-4-3.

 )ساعت  14  تا  حداکثر(  خود   تدریس   زمان  مدت  برابر  دو   میزان   به  باشند،  داشته  همکارى  آموزشی  توانمندسازى 

 .میشود  کسر   آموزشی  ساعت  میزان  از 

    مختلف  با تاریخهاى برگزارى(  تدریس با عناوین واحد   گواهیهاى  آموزشی براى  ساعت میزان  :1 تبصره( ، 

 مهارتهاى " موضوع  به  مربوط  ساعته  4  تدریس  گواهی  3  که   استادى  مثال  عنوان  به   .شد   نخواهد   تجمیع 

 .شد   خواهد   لحاظ   ساعت 8  تنها  وى   آموزشی  ساعت  کسر  نماید،  ارائه "ارتباطی 
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 .است  تدوین شده  استادى   به   دانشیارى  از  رتبه   ارتقاى  مخصوص  بسته  این  3-  شماره   بسته  1-6. بند 

 

 3  شماره  آموزشی بسته مباحث  3_ شماره جدول 

  ساعت  میزان 

 آموزشی 

 مهارتی  دوره  عنوان  حیطه  آموزشی عناوین 

4 
   آن   سطوح  و  درسی  برنامه در  ادغام 

   مجازى   /ترکیبی  درس  آموزشی  طراحی 

  اجتماعی   پاسخگویی   و  جامعه  بر  مبتنی  جامعهنگر،   آموزش   مبانی   و   تعریف  

   فناوري هاي نوین در آموزش پزشکی و هوش مصنوعی در آموزش 

و    درسی  برنامهریزى

 طراحی آموزشی 
 تدریس   فنون  و  روشها 

4 

   برنامه   ارزشیابی   تعاریف  و  مفاهیم 

  آنها   کاربردهاى  و   برنامه  ارزشیابی  رویکرد 

   آموزشی   اعتباربخشی 

  ،استاد  ارزشیابی   روشهاى  و   اصول  مفاهیم 

برنامههاى    ارزشیابی

 آموزشی و استاد 

  ارزیابی   روش

 و  آموزشی  فعالیتهاى 

 پژوهشی

4 
   تعارض   مدیریت 

   آموزشی   سازمانهاى   در   پاسخگویی   و   پذیرى  مسئولیت 

  آموزشی   سازمانهاى   در   کیفیت  تضمین 

 آموزشی   مدیریت
رهبرى   و  مدیریت

 آموزشی

3 
   حسن  بر چگونگی نظارت  و  پژوهشی  مطالعات   انواع  انجام  در  اخلاقی  اصول  

 انجام آن 

   دانش پزوهی آموزشی، پژوهش در آموزش و تحقیقات اموزشی دیگر 

  پروژه آموزشی   مدیریت
مدیریت   و  روش

  تحقیق 

 کل   جمع  15

 

 : 3 شماره  بسته  اجرایی   اصول 2-6. بند 

 جلسات   ساعت  15  گذراندن  به  ملزم  استادى   به   دانشیارى  از  رتبه   ارتقاى  جهت  علمی  هیات   اعضاى   6-2-1.

 .هستند   آموزشی  توانمندسازى 

  صدور   براى   لازم  کفایت   کارگاهها  این  از   یک  هر  در   علمی  هیات  محترم   اعضاى  شرکت  یکبار   6-2-2.

  .ندارد  وجود  تکرارى  و  مشابه در جلسات  علمی  اعضاى هیات  مجدد  حضور  به  الزامی  لذا   و  دارد  را  آموزشی گواهی

  در مجموع   جلسات  این   براى  صادره  آموزشی  گواهی   تکرارى،  کارگاههاى  در   علمی  هیات  اعضاى   حضور  صورت   در

 .ساعت لحاظ نمیشود 15

 در  مدرس   عنوان  به  ساعت  8  مدت  به   حداقل  که   صورتی   در  بسته   این   مشمول  علمی  هیات  اعضاى  6-2-3.

 .ندارند   نیاز   آموزشی  بسته  این  گذراندن  به  باشند،  داشته  همکارى  طاها  برنامه 

 به   آن  از  بالاتر   و  )مجازى  و  حضورى (  پزشکی   آموزش   پودمانی  2  سطح  مهارتی  گواهینامه   دارندگان  6-2-4.
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  .ندارند   نیاز  آموزشی  بسته  اینگذراندن  

 

  دانشگاه (اعضاي هیات علمی با رتبه استاد تمامی)  اساتید   ارتقاى   مخصوص  بسته  این   -افتخاري   بسته  .1-7 بند 

(اعضاي هیات علمی با رتبه استاد تمامی)    اساتید مندي از تجارب ارزنده  این بسته با هدف بهره   .است  تدوین شده

ارتقاي کیفی آموزش پزشکی و حفظ ارتباط مستمر ایشان با مرکز مطالعات و توسعه آموزش    راستاي  در   تماماستاد

توانند در یکی یا چند  می  اعضاي هیات علمی با رتبه استاد تمامی   پزشکی دانشگاه طراحی شده است. اساتید 

 :هاي زیر با مرکز همکاري نمایند مورد از نقش 

 حیطه   فعالیت ها نمونه فعالیت 

روشرگاهارائه کا تخصصی در موضوعات  ارزشیابی،  هاي  تدریس،  هاي 

 ... اي ومدیریت آموزشی، اخلاق حرفه

دوره   ساعت 20حداقل  در  هاي تدریس 

 مهارتی طاها

هاي آموزشی و  راهنمایی اساتید جدیدالورود یا در مسیر ارتقا در حیطه

 ايحرفه 

 منتورینگ (راهنمایی)   مورد  2حداقل 

ها (طراحی برنامه ها و گروههاي توسعه آموزش در دانشکدهپروژههدایت  

 درسی، ارزشیابی برنامه و ...) 

هاي پروژهمدیریت  مورد  4حداقل 

 آموزشی

هاي توسعه آموزش ، داوري طرحEDC هاي تخصصیعضویت در کمیته 

 ها و ارزیابی کیفیت کارگاه

عضویت    4حداقل   سال 

 EDCهايدرکمیته

  ی ارزیاب 4حداقل 

 مشاوره و داوري آموزشی

 :اصول اجرایی

   توانند  که تمایل به همکاري در این بسته دارند، می رتبه استادي  اعضاي محترم هیأت علمی با     :7-1بند

 .درخواست خود را به واحد توانمندسازي اساتید مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی ارائه نمایند 

  ریزي و انعقاد  شده و تخصص داوطلبان، نسبت به برنامه به نیازسنجی انجام مرکز مطالعات با توجه   :7-2بند

اقدام  تفاهم  دانشگاه)  تشویقی مصوب  امتیاز  هرگونه  گرفتن  نظر  در  با  یا  افتخاري  (به صورت  نامه همکاري 

 .نماید می 

   فعالیت:    1تبصره در  مدیریت  مشارکت  منتورینگ،  تدریس،  (شامل  بسته  این  و  پروژه هاي  آموزشی  هاي 

عنوان مستنداتی براي حمایت از درخواست پایه  ، به EDC مشاوره/داوري آموزشی) با تأیید کمیته توانمندسازي
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ها با بندهاي زیر از «دستورالعمل نحوه اعطاي پایه تشویقی» وزارت  شود. این فعالیت تشویقی عضو محسوب می 

بعد از تکمیل تمام مستندات مندرج در آیین  توانند  و می   بهداشت، درمان و آموزش پزشکی همخوانی داشته 

اعطاي پایه تشویقی منوط به  البته  (  .گیرند ارائه درخواست پایه تشویقی قرار  نامه به عنوان مستندي جهت  

 ) کند ی نمخود ایجاد حق  خودي ها، بههاي تشویقی دانشگاه بوده و صرف انجام فعالیت تصویب کمیته اعطاي پایه 

 موارد شمول آیین نامه مذکور:

o  با   :    هاي طاهاتدریس در کارگاه زیرمعیار   -  هاي شاخص آموزشی)فعالیت (   1ماده  منطبق 

به  شدن  شناخته  و  آموزش  حیطه  در  تقدیر  شایسته  و  برجسته  و  «خدمات  رفتاري  الگوي  عنوان 

 اي»  حرفه 

o  زیرمعیار «دریافت عنوان   -  هاي شاخص آموزشی)فعالیت (   1ماده  منطبق با   :    منتورینگ اساتید

 سرآمد آموزشی در دانشکده/بیمارستان آموزشی»  

o  با  من :    هاي آموزشیمدیریت پروژه بندهاي   -   هاي اجرایی تأثیرگذار)فعالیت (  8ماده  طبق 

)  یآموزش پزشک  ن یمسئول  ، یگروه آموزش   ر ی، مد EDO  تی(مانند مسئول  یانیم  يهات یریمرتبط با مد 

ن برنامه   د بن  -)  ییاجرا-یعلم  يهات یفعال(   3ماده    زیو  مؤثر و مستمر در  در  «همکاري  تحول  هاي 

 .آموزش علوم پزشکی» (براساس سنوات مدیریت یا همکاري، قابل احتساب)

o بند «عضویت   -   هاي اجرایی تأثیرگذار) فعالیت (  8ماده  منطبق با   :  مشاوره و داوري آموزشی

 )  EDC هايو مشارکت فعال در کمیته 

   هاي فوق،  بایست پس از اتمام هر یک از فعالیت مندي از امتیاز پایه تشویقی، عضو میبهره براي     :3تبصره

هاي  درخواست خود را همراه با مستندات تأییدشده توسط واحد توانمندسازي اساتید، به کمیته اعطاي پایه 

عدم اعطا) بر   هاي تشویقی (یاگیري نهایی در خصوص تعداد پایه تصمیم  .تشویقی دانشگاه ارائه نماید 

کننده    بود  خواهد  مذکور  کمیته  عهده  تأیید  نقش  مطالعات صرفاً  مرکز    با   آن   تطبیق   و   فعالیت  انجام و 

 .دارد  را فوق  بندهاي
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در    سومویرایش   دانشگاه،  توانمندسازي آموزشی  کمیته  به مصوبات  توجه  با  نامه طاها  آیین 

واحد توانمندسازي آموزشی مرکز مطالعات و توسعه آموزش  کمیته  توسط    2/2/1405مورخ  

دورههاي   تعاریف،  :  شامل  ماده  شش  در  و   شد  انجام  زنجان  پزشکی  علوم  دانشگاه  پزشکی

تنظیم    توانمندسازي  برنامههاي  و  طاها   اجرایی  قوانین  طاها،   آموزشی  بستههاي   مهارتی، 

 .گردید 


